CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE CORUMBA - MATO GROSSO

DO SUL E A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, RECEITA E
ADMINISTRACAO

O Municipio de Corumba - Mato Grosso do Sul, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob
nidmero 03.330.461/0001-10, com sede na Rua Gabriel Vandoni de Barros, 1 - Dom Bosco, Corumba
- MS, CEP: 79333-141, neste ato representado por seu Prefeito, Gabriel Alves de Oliveira, doravante
denominado ACORDANTE, e a Secretaria Municipal de Planejamento, Receita e Administracao,
representada por sua Secretaria, Camila Campos de Carvalho, doravante denominada ACORDADA,
ajustam entre si o presente CONTRATO DE GESTAO, conforme clausulas que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - INDICADORES E METAS DO ANO

A ACORDADA assume o compromisso junto ao ACORDANTE e & populacdo de Corumba - Mato Grosso
do Sul, de monitorar e alcancar, neste exercicio de 2025, os resultados cujas partes elegeram como
Mais relevantes sob os aspectos estratégico e de interesse do cidadéo e do Municipio, descritos na
tabela 1, a seguir.

Tabela 1 - Indicadores integrantes do Contrato de Gestio 2025

CATEGORIA DE INDICADOR META 2025
‘| ESTUDO DE VIABILIDADE IMPLANTACAO Emprosa contratzsa
USINA SOLAR
TRANSFORMACAO DIGITAL E

A a ; s g
VIRTUALIZAGAO DE PROCESSOS 20% de virtualizacoes dos novos processos em 2025

ATUALIZAR A PGV - PLANTA GENERICA DE
VALORES

IMPLANTAR A LGPD - LEI GERAL DE
PROTECAO DE DADOS

100% a ser entregue

Consultoria finalizada

INVESTIR NA SAUDE DO TRABALHADOR Consultoria finalizada
IMPLANTAR A PREVIDENCIA Contratacao de Previdéncia Complementar
COMPLEMENTAR homologada
TRANSFORMAR A SUPERINTENDENCIA DE Autarquia criada e independente
PREVIDENCIA

INCREMENTO REAL DA RECEITA MUNICIPAL 10% arrecadacao receita prépria
CRESCIMENTO DO SERVIDOR PUBLICO, DO
CIDADAO E MELHORIA DA GOVERNANCA

Certificacao de 1500 pessoas

CLAUSULA SEGUNDA - PROJETOS E ENTREGAS ANUAIS - ODS 08: TRABALHO DESCENTE E
- CRESCIMENTO ECONOMICO

A ACORDADA e o ACORDANTE, por meio do apoio institucional e da instrumentalizacao da governanca,
assumem o compromisso junto a populacdo de Corumba - Mato Grosso do Sul, de executar seus
projetos seguindo as prioridades descritas no Plano Plurianual vigente, respeitando os principios da
administracdo publica e adotando as melhores praticas de gestao publica, devendo ao final do
exercicio ter realizado as entregas descritas na tabela abaixo.



Estudo de
Viabilidade
Implantacao
Usina Solar

Identificar as
opcoes mais
eficientes em
termos de
consumo
energético,
garantindo que
o projeto seja
sustentavel,
eficiente e
econdmico

PROJET

0

Nao se
aplica

INDICADOR

Realizar
estudo de
viabilidade
para
implantacao

Empresa
contratada

Projeto

Finalizado com
Alternativas de
Financiamento

Transformacéao
digital e
virtualizacao de
Processos

Digitalizacao
como base para
transformacao e
automacao
digital, visando
a eficiéncia
operacional e
reducao do
tempo de
resposta aos
Mmunicipes e
servidores
relacionados
aos fluxos,
processos e
servicos da
Prefeitura
Municipal de
Corumba

Corumb
a Digital

Contratacao
empresa
especializada
- 2. Percentual
de
documentos
virtualizados

20% de
virtualizacoes
dos processos
em 2025

Processos
virtualizados

Atualizar a PGV -
Planta Genérica
de Valores

Estabelecer os
valores unitarios
de metro
quadrado de
terreno e de
construcao do
municipio,
visando calcular
impostos sobre
a propriedade,
como o Imposto
Predial e

Nao se
aplica

Contratacao e
Mapeamento

100% a ser
entregue

Relatorio Final
Virtual e
Impresso




Territorial
Urbano (IPTU)
junto a FUPHAN.

Implantar a
LGPD - Lei Geral
de Protecao de
Dados

Regulamentar o
tratamento de
dados pessoais
no municipio,
como
instrumento
garantidor da
protecao da
privacidade e
dos direitos dos
cidadaos,
promovendo
uma cultura de
responsabilidad
ee
transparéncia
no tratamento
das
informacoes
pessoais e
fortalecer a
confianca dos
cidadaos nos
servicos
publicos

Corumb
a Digital

Contratar
consultoria
especializada
e solucao em
adequacao a
LGPD

Consultoria
finalizada

Relatorio Final
com todas as
diretrizes a
serem
implementada
S hos anos
seguintes

Investir na
Satlde do
Trabalhador

Elaboracao do
Programa de
Gerenciamento
Riscos (PGR); o
Programa de
Controle Médico
de Satde
Ocupacional
(PCMSO0); e o
Laudo Técnico
das Condicoes
do Ambiente de
Trabalho
(LTCAT),
garantindo a
oferta das
condicoes
laborais de
seguranca
hecessarias aos
trabalhadores
do municipio.

Nao se
aplica

Contratar
consultoria
especializada

Consultoria
finalizada

Relatorio Final
com todas as
diretrizes a
serem
implementada
S Nos anos
seguintes

Implantar
Previdéncia
Complementar.

Implantacao da
Previdéncia
Complementar

Nao se
aplica

Contratacao
de
Previdéncia
Complementa

Contratacdo de
Previdéncia
Complementar
homologada

Contrato
assinado
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Transformacao Lanstrigas de
da Melhorar a Nao se tLr:nF;?c:?magé Autarquia criada ?:;Z?:'a
Superlnte_ncienf:l Gestao aplica 6 Bin e independente indepsndente
a de Previdéncia Autarquia
Incremento Real Aumentar’a Ko 86 Contratacao 10% ) Aumento na
da Receita receita propria aplica empresa arrecadag?o' artecgdagao
Municipal do Municipio especializada | receita propria propria

1. Levantar e

propor a

hecessidade

das Unidades de

Gestao - UGs e

municipes para Aperfeicoament

a execucao de o profissional

programas de para 800
Crescimento do formacao, pessoas;
Serv!dor li’l]blico, treinarpento, Nio se Numero de Qua!ific_:agéo Relatério
do Cidadao e aperfeicoament aplica pessoas profissional para Semestral
Melhoria da 0 e qualificacao atendidas 500 pessoas;
Governanca profissional com Capacitacao de

as respectivas 200 pessoas;

certificacoes; 3. Certificacao de

Objetivar 1500 pessoas.

melhorias da

gestao publica,

por meio das

acoes previstas

nos itens 1 e 2.

CLAUSULA TERCEIRA - PLANEJAMENTO, EXECUCAO, MONITORAMENTO

Em conformidade com o Decreto n° 3.41 9, de 08 de abril de 2025, que dispoe da governanca e gestio
estratégica da administracao piblica Municipal, e segundo o que disp6e o Capitulo II, III, IV e V relativo
a celebracgéo do contrato de gestao, o que segue:

I A ACORDADA formalizara ao ACORDANTE, em até 5 dias apos a assinatura deste contrato,
0 seu PONTO FOCAL, agente responsavel por facilitar as rotinas de governanca deste
contrato, principalmente a articulacao entre gabinete, gerentes e equipe de monitoramento.

I O ACORDANTE, por intermédio do Niicleo de Gestao Estratégica subordinados a
SEGES/SEPRAP, ao momento da assinatura formalizara a ACORDADA, em até 5 dias apos
a assinatura deste contrato, os agentes responsaveis pelo monitoramento e pela avaliacao
deste Contrato de Gestdo, e que podera requisitar informacées diretamente aos PONTOS
FOCAIS.

[ 8 Os compromissos assumidos pelas partes correspondem ao exercicio de 2025, devendo o
planejamento, a execucdo, o monitoramento e avaliacao seguir as seguintes diretrizes:



a) As‘informagées dos projetos deste instrumento devem ser registradas pelo
correspondente do Nicleo de Gestio Estratégica em Planilha de Controle
compartilhada com as Unidade Gestoras - UGs.

b) Os planejamentos dos indicadores e dos projetos, respectivamente, devem ser
realizados pelo PONTO FOCAL e o RESPONSAVEL PELA UNIDADE GESTORA, nessa ordem, com o
apoio técnico do Nucleo de Gestio Estratégica até o final do mas de abril.

Iv. O monitoramento e a avaliacéo do Contrato de Gestio terdo as seguintes etapas:

a) Reuniao de Acompanhamento de Projetos e Indicadores (RAPI): consiste no acompanhamento
mensal, de projetos e de indicadores constantes do contrato de gestdao, em reunioes
individualizadas entre Nicleo de Gestao Estratégica e o designado para a Unidade Gestora
PONTO FOCAL e/ou RESPONSAVEL PELA UNIDADE GESTORA:;

¢) A avaliacdo dos contratos de gestao ocorrera preliminarmente ao final de cada ciclo bimestra]
e definitivamente ao final do exercicio no dia 31 de dezembro.

V. O processo de avaliacao final obedecers aos seguintes critérios:

a) Da Clausula Primeira do contrato de gestdo - Indicadores: A formula para o calculo da nota do
indicador estabelece uma proporcionalidade entre a meta e 0 seu desempenho e sey resultado
sera convertido para uma nota de 0 a 10, se o desempenho for acima de 100% obtera nota 10. 0
resultado geral dos indicadores sera a média aritmética simples do conhjunto de indicadores;

b) A média ponderada dos resultados gerais das Clausulas Primeira tera peso de 30%, a Clausula
Segunda 70%, o resultado ponderado final dard a nota da avaliacéo final da ACORDADA. Os
conforme estabelecido no decreto n° (em construcao);

~¢) O prazo acima serj considerado para aqueles contratos cujo teor das clausulas primeira e
segunda tiverem seus resultados e execucao encerrados ordinariamente em 31.12.2025;

0 prazo de suas avaliacées prorrogadas, sendo tratadas como excecoes de maneira individual,
mediante expresso requerimento & Nicleo de Gestao Estratégica (SEGES/SEPRAP).

E por estarem em comum acordo, firmam o presente Contrato, em 02 (duas) vias de igual teor e
forma.

Corumba (MS), 11 de abril de 2025.
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GABRIEL ALVES DE OI\,IVEIRA CAMILA CAMPOS DE CARVALHO

Prefeito Municipal de Corumbé Secretaria Municipal de Planejamento,

Receita e Administracao



